
こ
れ
か
ら
も
施
設
生
活
に
彩

り
を
添
え
ら
れ
る
催
し
な
ど
を

企
画
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

五
月
二
四
日
に
天
神
祭
り
行

事
を
行
い
ま
し
た
。
四
月
に
市

役
所
か
ら
ポ
ス
タ
ー
を
た
く
さ

ん
い
た
だ
き
、
玄
関
や
お
風
呂

場
前
の
廊
下
な
ど
に
貼
っ
て
お

知
ら
せ
す
る
と
、
ポ
ス
タ
ー
を

見
た
利
用
者
の
方
々
は
﹁
来
月

は
天
神
祭
り
だ
の
﹂﹁
何
が
す

ん
な
が
？
﹂
な
ど
ワ
ク
ワ
ク
と

期
待
が
高
ま
り
ま
す
。
又
、
振

る
舞
い
酒
は
日
本
酒
・
ビ
ー

ル
・
ジ
ュ
ー
ス
の
中
か
ら
事
前

に
希
望
を
調
査
し
、
準
備
を
し

ま
し
た
。
当
日
は
五
人
の
職
員

が
化
け
物
に
扮
し
、
さ
あ
祭
り

の
始
ま
り
で
す
。

ど
こ
か
ら
と
も
な
く
お
囃
子

が
流
れ
、
鶴
岡
の
天
神
祭
り
と

同
様
に
化
け
物
が
や
っ
て
き
て
、

何
も
言
わ
ず
に
日
本
酒
や
ビ
ー

ル
、
ジ
ュ
ー
ス
な
ど
を
注
い
で

回
り
ま
す
。
利
用
者
の
皆
様
は

﹁
化
け
物
来
た
﹂
﹁
化
け
物

か

ら
注
い
で
も
ら
い
格
別
に
う
ま

い
﹂
﹁
こ
こ
で
酒
が
飲
め
る
と

思
わ
な
か
っ
た
﹂
と
久
し
ぶ
り

の
お
酒
や
ビ
ー
ル
に
舌
鼓
を
打

つ
姿
が
あ
ち
こ
ち
で
見
受
け
ら

れ
ま
し
た
。
中
に
は
﹁
フ
ワ
フ

ワ
し
て
気
分
が
良
い
﹂
﹁
次
は

初
孫
が
飲
み
た
い
﹂
と
普
段
よ

り
ニ
コ
ニ
コ
し
な
が
ら
写
真
撮

影
に
ピ
ー
ス
サ
イ
ン
で
応
じ
て

く
だ

さ
る
方

も

い
ま
し
た
。

ベ
ッ
ド
で
過
ご
す
時
間
の
多
い

方
も
、
可
能
な
限
り
起
き
て
お

囃
子
を
聞
き
化
け
物
を
見
学
し

ま
し
た
。
ど
う
し
て
も
起
き
る

の
が
難
し
い
方
に
は
、
お
顔
が

見
え
る
所
ま
で
化
け
物
が
手
を

振
っ
て
ご
挨
拶
。
突
然
の
訪
問

に
笑
顔
が
こ
ぼ
れ
る
方
や
握
手

を
求
め
起
き
上
が
ろ
う
と
す
る

様
子
が
あ
り
、
ど
の
方
か
ら
も

祭
り
の
雰
囲
気
を
楽
し
ん
で
い

た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

第 　 号(１ )

社 会 福祉法人山形虹の会
山形虹の会と福祉を良くする友の会

山形県鶴岡市民田字代家田100－１

介護老人保健施設かけはし 内

TEL0235－25－1131 FAX0235－25－0810

2024 143年 月 か け は し７

政
府
は
六
月
一
一

日
経
済
財
政
諮
問
会

議
を
開
き
﹁
経
済
財
政

運
営
と
改
革
の
基
本

方
針
二
〇
二
四
﹂
の
原

案
を
提
示
し
た
。
こ
れ
は
二
〇
二
三

年
一
二
月
に
閣
議
決
定
し
た
﹁
改
革

工
程
︵
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
を

目
指
す
改
革
の
道
筋
︶
を
着
実
に
推

進
す
る
こ
と
﹂
そ
の
た
め
と
し
て
い

る
。

し
か
し
そ
の
内
容
は
、
大
軍
拡

推
進
と
社
会
保
障
の

切
り
捨

て
と

な
っ
て
い
る
。

五
年
間
で
四
三
兆
円
の
大
軍
拡
の

推
進
、
雇
用
維
持
か
ら
成
長
経
済
へ

の
転
換
と
称
し
、
労
働
者
を
競
わ
せ

解
雇
の
自
由
化
、
結
果
、
賃
金
の
引

き
下
げ
を
狙
う
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

ま
た
医
療
・
介
護
の
面
で
は
三
割

負
担
者
の
対
象
拡
大
、
国
民
健
康
保

険
料
の
値
上
げ
、
医
学
部
の
定
員
削

減
、
介
護
二
割
負
担
の
対
象
者
拡
大

ケ
ア
プ
ラ
ン
作
成
の
有
料
化
︵
現
在

自
己
負
担
は
あ
り
ま
せ
ん
︶
、
要
介

護
一
・
二
の
保
険
給
付
外
し
な
ど
と

な
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
こ
れ
ら
の

こ
と
を
二
〇
二
六
年
度
末
ま
で
に
検

討
・
結
論
を
出
し
て
い
く
と
し
て
い

ま
す
。

物
価
高
で
賃
金
が
追
い

付
か

ず
、

日
々
の
生
活
が
大
変
厳
し
い
状
況
の

中
、
さ
ら
に
私
た
ち
の
負
担
を
増
や

す
道
筋
が
組
ま
れ
て
い
る
の
で
す
。

大
軍
拡
に
舵
を
切
り
、
そ
の
負
担

を
私
た
ち
の
命
、
暮
ら
し
を
追
い
込

む
そ
ん
な
政
治
は
許
し
て
は
な
ら
な

い
と
ま
た
ま
た
怒
り
を
感
じ
ま
し
た

隅

爺

憲法かえずに政治をかえよう ！

かけ橋

天
神
祭
行
事

天
神
祭
行
事

天
神
祭
行
事

か
け
は
し
オ
リ
ジ
ナ
ル

か
け
は
し
オ
リ
ジ
ナ
ル

か
け
は
し
オ
リ
ジ
ナ
ル

毎

年

恒

例

振
る
舞
い
酒
の
あ
と
は
特
別

な
昼
食
で
す
。
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ム
で
は
、
刺
身
や
胡
麻
豆
腐
の

あ
ん
か
け
な
ど
祭
り
に
欠
か
せ

な
い
料
理
を
作
り
大
変
喜
ば
れ

ま
し
た
。
他
の
部
門
は
栄
養
科

で
赤
飯
・
孟
宗
汁
・
天
ぷ
ら
・

茶
わ
ん
蒸
し
な
ど
を
準
備
し
、

カ
ー
ド
を
添
え
て
お
出
し
し
ま

し
た
。
特
に
赤
飯
は
心
待
ち
に

さ
れ
て
い
る
方
が
多
く
、﹁
上

手
に
ふ
か
し
た

の
﹂﹁
お
か
わ

り
し
た
い
程
う
ま
い
﹂
と
喜
ん

で
く
だ
さ
っ
た
の
で
嬉
し
く
思

い
ま
し
た
。

給
食
・
イ
ベ
ン
ト
委
員
会
事
務
局

栄
養
科
主
任

松
澤

悦
子

うめっけ♡
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相談の窓口から

負担限度額認定証について負担限度額認定証について

介
護
に
関
す
る
「
不
安
・
悩
み
」は

か
け
は
し
へ

お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

0235-25-1131

第
95
回
メ
ー
デ
ー
鶴
岡
・
田
川
地
区
集
会

第
95
回
メ
ー
デ
ー
鶴
岡
・
田
川
地
区
集
会

正職員募集

看護職員、介護職員、言語聴覚士

正職員募集

看護職員、介護職員、言語聴覚士

正職員募集

看護職員、介護職員、言語聴覚士

勤務時間（ 例）

休 日

給与・ 賞与

勤務時間（ 例）

休 日

給与・ 賞与

勤務時間（ 例）

休 日

給与・ 賞与

 8:30～17:00、休憩１時間

16:30～9:00、仮眠４時間

年間 122日

法人規定による

 8:30～17:00、休憩１時間

16:30～9:00、仮眠４時間

年間 122日

法人規定による

 8:30～17:00、休憩１時間

16:30～9:00、仮眠４時間

年間 122日

法人規定による

●

●

●

●

●

●

●

●

●

特別養護老人ホームかけはし

日曜日の夜間パート 介護職員【 １名】

夜勤専門介護職員

特別養護老人ホームかけはし

日曜日の夜間パート 介護職員【 １名】

夜勤専門介護職員

特別養護老人ホームかけはし

日曜日の夜間パート 介護職員【 １名】

夜勤専門介護職員
勤 務 時 間

勤 務 日 数

給 与

処遇改善手当等

給 料 目 安

ボ ー ナ ス 等

そ の 他

勤 務 時 間

勤 務 日 数

給 与

処遇改善手当等

給 料 目 安

ボ ー ナ ス 等

そ の 他

勤 務 時 間

勤 務 日 数

給 与

処遇改善手当等

給 料 目 安

ボ ー ナ ス 等

そ の 他

20:00～6:00、休憩１時間、

実働時間９時間

日曜日、１ヶ月４～５回

１回：10,200円～9,800円

（ 深夜割増含む）

月額： 15,000円～8,000円

月額： 66,000円～57,000円

夏期、年末

通勤手当及び制服代を支給

20:00～6:00、休憩１時間、

実働時間９時間

日曜日、１ヶ月４～５回

１回：10,200円～9,800円

（ 深夜割増含む）

月額： 15,000円～8,000円

月額： 66,000円～57,000円

夏期、年末

通勤手当及び制服代を支給

20:00～6:00、休憩１時間、

実働時間９時間

日曜日、１ヶ月４～５回

１回：10,200円～9,800円

（ 深夜割増含む）

月額： 15,000円～8,000円

月額： 66,000円～57,000円

夏期、年末

通勤手当及び制服代を支給

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

グループホームかけはし

ｐ ｍパート 介護職員【 3～4名】

グループホームかけはし

ｐ ｍパート 介護職員【 3～4名】

グループホームかけはし

ｐ ｍパート 介護職員【 3～4名】

勤 務 時 間

勤 務 日 数

給 与

処遇改善手当等

給 料 （ 例）

ボ ー ナ ス

そ の 他

勤 務 時 間

勤 務 日 数

給 与

処遇改善手当等

給 料 （ 例）

ボ ー ナ ス

そ の 他

勤 務 時 間

勤 務 日 数

給 与

処遇改善手当等

給 料 （ 例）

ボ ー ナ ス

そ の 他

午後の時間帯で4～6時間程度

週１日～５日

時給950円～920円

月額： 15,000円～8,000円

１日４時間、週４日の場合

月額80,000円～72,000円

夏期、年末

通勤手当及び制服代を支給

午後の時間帯で4～6時間程度

週１日～５日

時給950円～920円

月額： 15,000円～8,000円

１日４時間、週４日の場合

月額80,000円～72,000円

夏期、年末

通勤手当及び制服代を支給

午後の時間帯で4～6時間程度

週１日～５日

時給950円～920円

月額： 15,000円～8,000円

１日４時間、週４日の場合

月額80,000円～72,000円

夏期、年末

通勤手当及び制服代を支給

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

問合せ： 社会福祉法人山形虹の会

TEL 0235-25-1131 本部 渡部・ 原田

※上記の他、正職員、土日休み、日勤のみ、短時間、Ｗワーク等 、々様々な働き方のご相談をお受けしております。

年齢及び資格は問いません。お気軽にお電話ください。

※パート 等
希望の方も

ご相談
く ださい

※パート 等
希望の方も

ご相談
く ださい

※パート 等
希望の方も

ご相談
く ださい

職

員

募

集

職

員

募

集

相談員・ケア
マネジャーが
相談に応じます

　鶴岡市長寿介護課となっています。詳しい事は市の長寿介護

課にご相談く ださい。尚、かけはしの居宅介護支援事業所・相談

室・事務課でもご相談可能です。お気軽にお問合せください。

　「 負担限度額認定証」とは、施設利用時の食費や居住費を軽減

する制度です。この認定証は、毎年7月31日までの有効期間で

更新申請が必要です。利用できるサービスや条件等は以下の通

りとなります。

居宅介護支援事業所かけはし　佐藤　眞喜

利用できるサービス利用できるサービス

・介護老人福祉施設 （ 特別養護老人ホーム）・介護老人保健施設

・介護療養型医療施設 ・ショートステイ

申請条件申請条件

・ 世帯全員が非課税

・ 世帯分離している場合も含めて配偶者が非課税

・ 下記所得の状況に応じた預貯金等の資産の状況であること

資産とは資産とは

預貯金（ 普通・定期）

有価証券（ 株式・国債・地方債・社債・投資信託・金・銀など）

（ 生命保険・自動車・腕時計・宝石・絵画・骨董品・家財などは含まれません）

申請に必要なもの申請に必要なもの

・ 本人と配偶者の通帳 （ 口座の残高が確認できるよう記帳したもの）

・ 身分証明書 （ マイナンバーカード・運転免許証・介護保険被保険者証・

健康保険証等。以上のなかから顔写真があるものは1点 無い物は2点必要）

申請窓口申請窓口

ボランティ ア代表者会議 開催

二
〇
二
四
年
度
の
法
人
方

針
の
一
つ
に
、
﹁
友
の
会を
窓

口
と
し
て
、
多
く
の
方
か
ら

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
参
加
し
て

い
た
だ
く
﹂と
い
っ
た
内
容
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
方
針
を
踏

ま
え
、
五
月
二
九
日
に
﹁
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
代
表
者
会
議
﹂
を

開
催
し
ま
し
た
。

五
月
一
日
㈬

第
95
回
メ
ー
デ
ー
鶴

岡
・
田
川
地
区
集
会
が
鶴
岡
公
園
疎
林

広
場
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
今
年
は
、

天
候
に
も
恵
ま
れ
青
空
の
下
、
か
け
は

し
か
ら
、
一
四
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

メ
ー
デ
ー
の
メ
イ
ン
ス
ロ
ー
ガ
ン
は

「
働
く
者
の
団
結
で
生
活
と
権
利
を
守

り
、
平
和
と
民
主
主
義
、
中
立
の
日
本

を
目
指
そ
う
！
」
で
す
。

当
日
の
集
会
で
は
、
ロ
シ
ア
・
ウ
ク
ラ
イ

ナ
・
イ
ス
ラ
エ
ル
に
対
し
即
時
停
戦
を
求

め
る
﹁
特
別
決
議
﹂
と
闘
う
メ
ー
デ
ー
の
歴

史
と
伝
統
を
引

き
継
ぐ

﹁
メ
ー
デ
ー
宣
言
﹂を
採
択

し
ま
し
た
。ま
た
、
日
本
共

産
党
の
関
徹
県
議
会
議
員

が
あ
い
さ
つ
を
行
い
、鶴
岡

市
議
団
四
名
の
方
が
来
賓

と
し
て
出
席
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
参
加
者
で
デ

モ
行
進
に
参
加
し
ま
し
た
。

車
の
中
や
道
行
く
方
達
が

旗
や
プ
ラ
カ
ー
ド
に
注
目

し
、
手
を
振
っ
て
頂
く
姿

が
と
て
も
心
強
か
っ
た
で

す
。
ウ
ク
ラ
イ
ナ
や
パ
レ

ス
チ
ナ
の
よ
う
に
ひ
と
た
び

当
日
は
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

団
体
の
代
表
の
方
や
個
人
で

活
動
し
て
く
だ
さ
っ
て
い
る

方
九
名
、
友
の
会
役
員
八
名
、

法
人
役
職
員
九
名
の
計
二
六

名
が
参
加
し
ま
し
た
。
会
議

の
中
で
は
、
法
人
が
新
た
に

定
め
た
﹁
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
受

入
規
程
﹂
や
感
染
症
の
状
況

に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
、

﹃
山
形
虹
の
会
の
サ
ー
ビ
ス

を
利
用
し
て
い
る
皆
様
の
生

活
が
豊
か
に
な
り
社
会
的
交

流
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し

て
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
受

け
入
れ
た
い
。
﹄
と
い
っ
た

旨
の
話
し
が
あ
り
ま
し
た
。

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
皆
様
か

ら
は
、
﹁
コ
ロ
ナ
禍
で
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
活
動
を
す
る
場
が

な
か
っ
た
。
声
を
か
け
て
も

ら
っ
て
嬉
し
い
。
す
ぐ
に
で

も
活
動
し
た
い
。﹂
と
い
っ
た

声
が
聞
か
れ
、
そ
の
場
で
早

速
活
動
し
て
い
た
だ
く
日
を

相
談
し
た
方
も
い
ま
し
た
。

こ
の
数
年
間
、
コ
ロ
ナ
禍

と
な
り
法
人
内
の
行
事
等
の

あ
り
方
が
変
化
し
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
方
の
受
入
れ
に
も

制
限
が
あ
り
ま
し
た
が
、
今

回
の
会
議
を
開
催
し
た
こ
と

で
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
方
と

友
の
会
の
役
員
、
法
人
の
役

職
員
に
顔
の
見
え
る
つ
な
が

り
が
で
き
ま
し
た
。

今
後
は
多
く
の
方
を
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
と
し
て
受
入
れ
、

利
用
者
の
方
と

の
交
流
を

図
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
友

の
会
と
し
て
の
活
動
を
よ
り

一
層
活
発
に
行
っ
て
い
き
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

皆
様
の
ご
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

戦
争
状
態
に
な
っ
て
し
ま
う
と
、
家
や
財

産
だ
け
で
な
く
、
仕
事
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

の
時
間
も
全
て
奪
わ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

平
和
だ
か
ら
こ
そ
、
充
実
し
た
生
活
が
で

き
る
と
思
い
ま
す
。
プ
ラ
カ
ー
ド
に
も
平

和
を
願
う
物
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、
初
め
て
メ
ー
デ
ー
に
参
加
し
た

職
員
か
ら
は
、
﹁
あ
ん
な
に
大
勢
の
方
が

集
ま
る
も
の
な
の
か
と
驚
き
ま
し
た
。
職

業
も
年
齢
も
様
々
で
す
が
、
こ
ん
な
に
た

く
さ
ん
の
仲
間
が
い
る
ん
だ
と
心
強
く
な

り
ま
し
た
。
暑
い
中
、
歩
く
の
は
正
直
大

変
で
し
た
が
、
声
を
あ

げ
て
最
後
ま
で
歩
い
た

こ
と
は
良
い
経
験
に
な

り
ま
し
た
。
新
し
い
気

持
ち
で
ま
た
頑
張
っ
て

い
こ
う
と
い
う
気
持
ち

に
な
り
ま
し
た
。﹂
と
い

う
声
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

メ
ー
デ
ー
へ
の
参
加

を
通
し

て
、

地
域
の

方
々
と
一
緒
に
多
く
の

事
を
学
び
感
じ
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

友
の
会
担
当

老
健
事
務
長

後
藤
由
衣
子

メ
ー
デ
ー
実
行
委
員

老
健
三
階
主
任

佐
藤
千
馬

社会福祉法人山形虹の会

令和５年度決算状況報告

社会福祉法人山形虹の会

令和５年度決算状況報告

令和５年度の決算は、サービス活動収益が
1,093,259千円（ 予算比36,085千円の減）、
サービス活動費用は1,081,123千円（ 予算比
33,046千円の増） で、 サービス活動外収益・
費用を加えた経常増減差額（ 経常利益） は
18,964千円の黒字と なり まし た（ 予算を
14,012千円超過、前年実績は20,818千円）。

法人単位事業活動計算書
（ 自）令和5年4月1日（ 至）令和6年3月31日（ 単位：千円）

サービス活動
増減の部

サービス活動収益計 1,093,259 

サービス活動費用計 1,081,123 

サービス活動増減差額 12,136 

サービス活動外
増減の部

サービス活動外収益計 10,968 

サービス活動外費用計 4,140 

サービス活動外増減差額 6,828 

経常増減差額 18,964 

特別増減の部 特別収益計 3,487 

特別費用計 4,651 

特別増減差額 -1,164 

当期活動増減差額 17,800 

繰越活動
増減差額の部

前期繰越活動増減差額 486,721 

当期末繰越活動増減差額 504,522 

次期繰越活動増減差額 504,522 

減)

4,952


